
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ลำดับ  เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

มาตรการ/แนวทางจัดทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 

1 เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบ
เอกสาหลักฐานประกอบการพิจารณา และเสนอความเห็น
การอนุมัติ อนุญาต 
 

1. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย  เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
2. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
๔. ประชาสัมพันธ์ ชี้แจงขั้นตอนและการ
ดำเนินการการขออนุญาตให้ประชาชนทราบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 

2 การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงานเข้าทำงาน/
การเรียกเงินค่าแรกเข้า 

๑. จัดทำประกาศนโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคล และเผยแพร่เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 
๒. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 2 

3 เบิกเงินราชการเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 
 

๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์
และนาวทางการเบิกเงินราชการอย่าง
เคร่งครัด 
๒. มีการจัดทำสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รายไตรมาสและประจำปีและเสนอให้หัวหน้า
ส่วนราชการและนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีสุขทราบทุกครั้ง 
๓. แต่งตั้งหน่วยงานรับผิดชอบการตรวจสอบ
ภายใน ตรวจสอบการเงินการคลัง การ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 2 

 



ลำดับ  เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

มาตรการ/แนวทางจัดทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 

4 การเลื่อนตำแหน่งอย่างไม่เป็นธรรม  
หรือการโยกย้ายข้าราชการอย่างไม่เป็นธรม 
 

๑. จัดทำ/ปรับรุง/เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงาน
และหลักเกณฑ์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่าง
ชัดเจน 
๒. จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่แผนพัฒนา
บุคลากร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 2 

5 การเอาทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
 

๑. มีการจัดทำบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ อย่างสม่ำเสมอ 
๒. มีกระบวนกรสร้างจิตสำนึกจากค่านิยม/
วัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 2 

 

หน่วยงานผู้รายงาน งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 

 

 


