
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีสุข ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตําบลศรีสุข ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 256๕ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรการ วิธีการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

1.ข้อมูลบริหาร ขอข้อมูลเพิ่มเติม
องค์ประกอบ
ข้อมูล ผู้บรหิาร
ให้ครบถ้วน โดย
ขาดข้อมูลช่อง
ทางการติดต่อ 

สำนักปลดั ม.ค. 66 – มี.ค. 
6๖ 

- Admin 
ดำเนินการ
ปรับปรุงเว็บไซต์ 
ดังนี ้ 
ปรับปรุงข้อมูล
ผู้บริหารให้
ครบถ้วนท้ัง ช่ือ – 
สกุล  ตำแหน่ง 
รูปถ่าย และ
ช่องทางการ
ติดต่อ  

 
- 

2.รายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินงาน
ประจำปี รอบ 6 
เดือน  รายงาน
ผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

ขอข้อมูลเพิ่มเติม 
องค์ประกอบ
ข้อมูล ผู้บรหิาร
ให้ครบถ้วน โดย
ขาดข้อมูลช่อง
ทางการติดต่อ 

สำนักปลดั 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ม.ค. 66 – มี.ค. 
6๖ 

เจ้าหน้าท่ีส่ง
ข้อมูลให ้Admin 
ดำเนินการลง
เว็บไซต์แล้วเสร็จ
ตามกำหนด 

 
- 

3.การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบให้
ดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน
กำหนด 

สำนักปลดั 
นักทรัพยากร
บุคคล 

มี.ค.66 -เมย. 
66 

เจ้าหน้าท่ี
ดำเนินการแล้ว
เสร็จส่งข้อมูลให ้
Admin 
ดำเนินการลง
เว็บไซต์ ตาม
กำหนด 

- 

4.การป้องกันการ
ทุจริต 

ขอข้อมูลจาก
เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

สำนักปลดั 
นิติกร 
 

ม.ค.66 - มี.ค. 
66 

เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนิน
ส่งข้อมูลให ้
Admin 
ดำเนินการลง
เว็บไซต์ ตาม
กำหนด 

- 

 
 


