
แผนการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ประเภท จำนวน 

1 โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 

1.เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน บุคคล ที่มีคณุธรรม
จริยธรรม  
2.เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหหนักถึง
คุณคาแหงความด ี
3.เพ่ือสรางสังคมประพฤตตินอยาง
มีคุณธรรมจริยธรรม 

0.00 พนักงานสวน
ตำบล พนักงาน

จาง 

10 ตุลาคม - ธันวาคม 
พ.ศ . 2567 

 

2 โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.เพ่ือปลูกฝงใหนำแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงนำมาใชในการ

ดำเนินชีวิต ประจำวันได            

2.เสริมสรางความตระหนักถึงภัย

ของการทุจริต                       

3.เสริมสรางความเขาใจหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 ประชาชน      
ในพ้ืนที่ 

100 มกราคม - เมษายน 
2568 

 

3 โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมาย 
2.เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม
กฎหมายโดยเครงคดั 
3.เพ่ือใหมีความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน 

25,000 ผูบริหาร สมาชิก
สภาทองถิ่น 
พนักงานสวน
ตำบล  

90 กรกฎาคม – 
กันยายน 2568 

 

 

 

 



ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ประเภท จำนวน 

4 มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลศรีสุข” 

1.เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ในการ
ยึดหลักตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
2 . เพ ื ่ อสร  า งความม ั ่น ใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  
๓. เพ่ือสรางระบบความ
รับผิดชอบของขาราชการตอ
ตนเอง ตอองคกร ตอ
ผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคมตามลำดับ 

0.00 คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน 
ลูกจางประจำ 
และพนักงาน
จางทั่วไป 

40 ตุลาคม 2567  - 
กันยายน 2568 

 

5 กิจกรรม “เสริมสรางความโปรงใส
ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

๑. เพื่อบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
๒. เพื ่อใหเปนแนวทางในการ
ตรวจสอบ กำก ั บ  ด ู แลการ
บริหารงานบุคคลเกี ่ยวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

0.00 พนักงาน 
ลูกจางประจำ 
และพนักงาน
จางทั่วไป 

40 ตุลาคม 2567 
และ 
กันยายน 2568  

 

6 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวน
ตำบลศรีสุข 

๑. เพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบรหิาร
งบประมาณ การเงนิ การจัดหา
พัสดุ การจดัซื้อจัดจาง จัดใหมี
การเผยแพรขอมลูขาวสารให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับที่กำหนดไว   
๒. เพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
เผยแพรขอมลูการใหบริการตางๆ 
กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ 
และสถานที่ใหบริการอยาง
ชัดเจน   

0.00 พนักงานสวน
ตำบล 

25 ตุลาคม 2567  - 
กันยายน 2568 

 



ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ประเภท จำนวน 

7 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ
องคการบริหารสวนตำบลศรสีุข 

๑. เพ่ือเปนการกระจายอำนาจ
การตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบตัิราชการ
แทนหรือการดำเนินการอื่นใด
ของผูมีอำนาจในองคการบริหาร
สวนตำบลศรสีขุ 
๒. เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจ
หนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจ
เปนเหตุแหงการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
ในตำแหนงหนาที่ราชการ 
๓. เพ่ือใหประชาชนมีความพึง
พอใจในการใหบริการ 
 

0.00 ผูบริหาร ปลัด 
รองปลัด 

หัวหนาสวน
ราชการ 

10 ตุลาคม 2567  - 
ธันวาคม 2567 

 

8 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบรหิารสวน
ตำบลศรีสุข 

๑. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ
ใหแกบุคลากรมคีุณธรรมและ
ความโปรงใสเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน                       
๒. เพ่ือปองกันความเสีย่งเก่ียวกับ
การปฏิบัตหินาที่ทีไ่มโปรงใสอาจ
เกิดจากการมีผลประโยชนทับ
ซอน  
๓. เพ ื ่อปร ับปร ุงข ั ้นตอนแนว
ทางการปฏิบัต ิงานใหโปร งใส 
หรือระเบียบเพื ่อป องก ันการ
เกิดผลประโยชนทับซอน 

0.00 ผูบริหาร 
พนักงานสวน
ตำบล พนักงาน
จาง 

40 ตุลาคม 2567  - 
กันยายน 2568 

 

 

 

 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ประเภท จำนวน 

9 มาตรการนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การใหบริการมาใชในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

1) เพื่อใหบุคลากรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน 
2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจ
จากการใหบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

0.00 พนักงานสวน
ตำบล 

25 ตุลาคม 2567 – 
ธันวาคม 2567 

 

10 มาตรการ NO Gift Policy 1.เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการ

ปองกันการทุจริตขององคการบรหิาร

สวนตำบลศรสีขุ                             

2.เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจรติของ

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น 

และบุคลากรขององคการบรหิารสวน

ตำบลศรีสุข  มีวัฒนธรรมองคกร NO 

Gift Policy 

 

0.00 ผูบริหาร
พนักงานสวน
ตำบล  
พนักงานจาง 

45 ตุลาคม 2567 – 
ธันวาคม 2567 

 

11 กิจกรรม “วิเคราะหผลการ
จัดซื้อจัดจางประจำป” 

1) เพื่อทราบปญหาอุปสรรคในการ
จัดซื้อจัดจาง 
 2) เพ่ือใหไดขอมลูในการวางแผนการ
บริหารงานการจัดซื้อจดัจางใหมี
ประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

0.00 ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานดาน
พัสดุ 

5 ตุลาคม 2567 – 
ธันวาคม 2567 

 

12 มาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

๑. เพ่ือเปนการแสดงเจตจำนงในการ
บริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม 
และกฎหมายของผูบริหารใหปรากฏ
ชัดเจน  
 

0.00 พนักงานสวน
ตำบล 

25 ตุลาคม 2567 
และ  

เมษายน 2568 

 

 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ประเภท จำนวน 

  ๒. เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทาง
ปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนข้ัน
เงนิเดือน การเลื่อนตำแหนง และ
มอบหมายงานอยางเปนธรรม 
๓. เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอ
ความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการ
บริหารงานที่โปรงใส 

     

13 มาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตำบลศรีสุข 

๑.  เพ่ือกำกับติดตามการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ
องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข ให
สามารถตอบสนองความตองการหรือ
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแก
ประชาชนไดอยางเหมาะสม 
๒. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการ
รองเรียน กระบวนการจัดการแกไข
ปญหา ชองทางการติดตามผล และการ
แจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข
และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม 

 

0.00 พนักงานสวน
ตำบล 

28 ตุลาคม 2567  - 
กันยายน 2568 

 

14 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององคการบริหารสวนตำบล
ศรีสุข 

1) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ในการเสนอขอคิดเห็นในการจดัทำ
แผนพัฒนาทองถิ่นของตน 
 2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการตดิตามการจัดทำแผน/
โครงการตางๆ ของตน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการตดิตามการปฏิบัติราชการ 
ใหมีความถูกตอง โปรงใส 

10,000 ประชาชน  60 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 



 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ 

(บาท) 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ประเภท จำนวน 

15 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลศรีสุข 

๑. เพ่ือสงเสริมการมสีวนรวมของ
ประชาชนในการติดตามประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ และรวมปรับปรุง
แกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในการ
บริหารงานองคการบริหารสวนตำบล
ศรีสุข ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ
ได  

 

0.00 ประชาชน 200 กรกฎาคม 2568 
– กันยายน 2568 

 

16 โครงการจัดเวทีประชาคม ๑. เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของใน
การดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่
ขององคการบริหารสวนตำบลศรีสุข 
๒. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวม
กระบวนการ ร วมคิด ร วมทำ รวม
แก ป ญหา  และส  ง เ สร ิ ม ระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
3. เพื ่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนา
ทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
4. เพื ่อจัดเก็บขอมูลพื ้นฐานที ่ เปน
มาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนใน
การจ ัดทำแผนช ุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน 
 

30,000 ประชาชน 200 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ตั้งงบประมาณ
รายจายไวในงบ
รับรองและพิธีการ 

 

 



 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ 

(บาท) 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ประเภท จำนวน 

17 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

๑. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให
การใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด
และคุมคา โดยลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลด
ความเสีย่งหรือผลเสียหายดานการเงนิ
หรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
 ๒. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการ
เงนิท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได 
สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบรหิารและการ
ปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่
เก่ียวของ 

 

0.00 พนักงานสวน
ตำบล 

20 ตุลาคม 2567 – 
ธันวาคม 2567 

 

18 มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลศรีสุข 

เพ่ือบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบลศรสีขุ 

0.00 พนักงานสวน
ตำบล 

28 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

19 มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลศรีสุข 

1. เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม
2. เพ่ือใหการบรหิารงานของ
หนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
และปองกันการทุจรติของหนวยงาน 
3. เพ่ือสงเสริมใหบคุลากรของ
หนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมา   
ภิบาล 

 

10,000 พนักงานสวน
ตำบล  

พนักงานจาง 

28 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 



 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ 

(บาท) 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ประเภท จำนวน 

20 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

1. เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิก
สภาทองถิ่นในการตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 2. เพื่อสรางความรูความเขาใจที่
เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจ
หนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

0.00 สมาชิกสภา
องคการบริหาร
สวนตำบล 

24 มกราคม 2568 – 
กันยายน 2568 

 

21 โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป 

1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวน การ
กำกับดูแลท่ีด ีและความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิ
ชอบหรือการทุจริต และเปนการลด
ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้นจนทำใหการ
ดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

2. เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ 
(Check and Balance) สงเสริมใหเกิด
การจัดสรร การใชทรัพยากรของ
องคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับ
ความสำคญั เพ่ือใหไดผลงานที่เปน
ประโยชนสูงสุดตอองคกร 
3. เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไป
ใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธภิาพ
และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
และปองกันการทุจรติ ลดโอกาสความ
รายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จ
ของงาน 

0.00 พนักงานสวน
ตำบล 

28 ตุลาคม 2567 – 
ธันวาคม 2567 

 



 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ประเภท จำนวน 

22 มาตรการจัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจงหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตำบลศรสีุข 

1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 
   2) เพ่ือใหการ
บริหารงานของหนวยงานเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาลและปองกัน
การทุจริตของหนวยงาน 
   3) เพ่ือสงเสริมให
บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

0.00 พนักงานสวน
ตำบล  

พนักงานจาง 

28 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

รวมทั้งสิ้น 22 โครงการ/กิจกรรมาร 105,000     
 


