
 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

  หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

1. แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 
พ.ศ.2567  
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด ที่ 1 การปฏิบัติหนาที่     รอยละ 98.976 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 
i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 
i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
 

ตัวชี้วัดยอย ที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ   รอยละ 100   
o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 
o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ซึ่งควรยกระดับ  (99.561) 
 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
ตัวชี้วัด ที่ 6 คุณภาพการดานเนินงาน   รอยละ 98.373 
e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 
 

ตัวชี้วัด ที่ 8 การปรบัปรุงการทำงาน    รอยละ 98.373 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ของ หนวยงาน 
e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 
 

ตัวชี้วัด ที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ    รอยละ 100 
o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ  
o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ  
o13 E–Service  
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

ซึ่งควรยกระดับ  (99.043) 
 

(3)  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ตัวชี้วัด ที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  รอยละ 99.55 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 
e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

 



 
ตัวชี้วัดยอย ที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน   
o1 โครงสราง 
o2 ขอมูลผูบริหาร 
o3 อำนาจหนาที่ 
o4 ขอมูลการติดตอ 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 
o6 Q&A 
ซึ่งควรยกระดับ (99.55) 
 

 (4)   กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัด ที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  รอยละ 94.696 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 
i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื ่อปองก ันการนำทร ัพย ส ินของราชการไปใช เพ ื ่อประโยชน 
สวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 
ซึ่งควรยกระดับ  (94.696) 
  

 (5)   กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
ตัวชี้วัด ที่ 2 การใชงบประมาณ  รอยละ 85.421 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอยเพียงใด 
i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง งบประมาณ    
o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
o15 ประกาศตาง ๆ เกียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
ซึ่งควรยกระดับ  (85.421) 
 

 (6)  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ตัวชี้วัด ที่ 3 การใชอำนาจ  รอยละ 87.307 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 
i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยายหรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ซึ่งควรยกระดับ  (87.307) 
  

(7)  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
ตัวชี้วัด ที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  รอยละ (99.935) 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 
i14 ทานคดิวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 
i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของ 
ทาน มากนอยเพียงใด 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ซึ่งควรยกระดับ  (99.935) 
 

สวนที่ 1   
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นการปฏิบัติงานที่มีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ สะทอนอยูในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได เสียภายใน 
(IIT)  ในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ขอ I1 - I3 และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  ตัวชี้วัดยอย ที่ 
9.2 การบริหารงานและงบประมาณ ขอ O7 - O10  ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้  

 



 
 
ลำดับ ประเด็น เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนนแตละขอ คะแนนรวมแตละ 

ประเด็น(คิดเปนรอยละ) 
1 กระบวนการ

ปฏิบัติงาน  
ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT i1 97.44 98.976 

i2 99.49 
i3 100 

OIT o7 100 100 

o8 100 

o9 100 

o10 100 
2 การใหบริการและ

ระบบ E-Service 
EIT e1 96.605 98.026 

e2 97.475 

e3 100 

EIT e7 97.91 98.751 

e8 98.345 

e9 100 

OIT o11 100 100 

o12 100 

o13 100 

o25 100 

3 ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

EIT e4 97.91 98.136 
e5 98.155 
e6 98.345 

OIT o1 100 100 
o2 100 
o3 100 
o4 100 
o5 100 
o6 100 

4 กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

IIT i10 89.74 94.696 
i11 98.97 
i12 95.38 

5 กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

IIT i4 100 85.421 
i5 98.46 
i6 99.49 

OIT o14 100 100 
o15 0 
o16 100 
o17 100 



 
ลำดับ ประเด็น เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนนแตละขอ คะแนนรวมแตละ 

ประเด็น(คิดเปนรอยละ) 
6 กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

IIT i7 99.49 87.307 
i8 98.97 
i9 100 

OIT o15 0  
OIT o18 100 100 

o19 100 
o20 100 
o21 100 

7 กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

IIT i13 100 99.935 
i14 100 
i15 98.97 

OIT o22 100 100 
o23 100 
o24 100 

OIT o26 100 100 
o27 100 
o28 100 
o29 100 
o30 100 
o31 100 

OIT o32 100 100 
o33 100 
o34 100 
o35 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการที่กำหนดผูรับผิดชอบ ขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่ชัดเจน เผยแพรคูมือ/แนวทาง

ดังกลาวใหเจาหนาที่ทราบและยึดถือปฏิบัติจัดให

มีการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผู

มาติดตอ/ผูบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย 

ทุกสำนัก/กอง 1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

โดยกำหนดผูรับผิดชอบกำหนดข้ันตอนและระยะเวลาที่

ชัดเจน 

2.ออกแบบอินโฟกราฟใหสามารถเขาใจไดงายข้ึน 

3.แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 

4.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน เชน 

เว็บไซต บอรดประชาสมัพันธ เปนตน 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสรางกระบวนการ

ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ

รวมกันทบทวนปญหา และอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบอยางนอยเดือนละ 1 

ครั้ง 

ทุกสำนัก/กอง 1.จัดประชุมเพื่อสรางกระบวนการปฏิบัติงานอยางเปน

ระบบในหนวยงาน 

2.นำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงในที่ประชุมเพ่ือรวมกัน

ปรับปรุงกระบวนการทำงานและสรางการทำงานเปนทีม 

1 ต.ค. 2567  – 

30 ก.ย. 2568 

เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการแจงรองเรียน

การทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ 

สำนักปลัด 1.ออกแบบสื่อประสัมพันธชองทางการแจงรองเรียนการ

ทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ 

2.ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

2.การใหบริการ E-Service เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการใหบริการ

ประชาชนผานระบบ E-Service ใหประชาชน

ไดรบัทราบ 

สำนักปลัด 1.ปรับปรุงเว็บไซน ใหประชาชนผูใชงานสามารถเขาใช

งานระบบ ไดงาย 

2.ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆใหประชนทราบ และ

แนะนำวิธีการใชงาน 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

3.ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการเผยแพร

ขอมูลขางสารภาครัฐใหประชาชนทราบ 

ทุกสำนัก/กอง 1.ออกแบบสื่อประชาสัมพันธชองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐใหประชาชนทราบ 

2.ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ เชน ไลน เว็บไซต 

เฟสบุค เปนตน 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 



ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยเปนปจจุบัน ทุกสำนัก/กอง 1.มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในการปรับปรุงขอมูล

ในหนาเว็บไซตใหมีความทันสมัยเปนปจจุบัน 

2.ดำเนินการปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานใหมี

ความครบถวนเปนปจจุบัน 

3.ตดิตามความกาวหนา การดำเนินงาน และรายงานผล

อยางสม่ำเสมอ 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

4.กระบวนการกำกับดูแล

การใชทรัพยสินของราชการ 

จัดทำคูมือแนวทางการใชทรัพยสินของราชการ สำนักปลัด 1.กำหนดแนวทางการใชทรัพยสินของราชการ 

2.ประชาสัมพันธคูมือแนวทางแจงเวียนในบุคลากรถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

มาตราการในการใชทรัพยสินของทางราชการ

อยางประหยัดและไมเบียดบังทรัพยสินของทาง

ราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืนจนเปน

เหตุใหหนวยงานเสียหายหรือเสียประโยชน 

ทุกสำนัก/กอง 1.ออกมาตรการในการใชทรัพยสินของทางราชการอยาง

ประหยัด 

2.เผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ทุกคนในหนวยงาน

ทราบและถือปฏิบัติ 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

5.กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใชงบประมาณ

และจัดซื้อจัดจาง 

จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจางใหเปนปจจุบัน กองคลัง 1.รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุใหผูบริหาร

ทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 

2.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจางหรือแผน

จัดหาพัสดุทางเว็บไซต 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให

บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยทั่วกันและ

เปดโอกาศใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการจัดทำงบประมาณ 

สำนักปลัด 1.จัดทำสรุปขอมูลเก่ียงกับงบประมาณขององคการ

บริหารสวนตำบล เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานได

รับทราบผานชองทางการสื่อสารตางๆ เชน ชองทาง

ออนไลน และบอรดประชาสัมพันธ 

2.แจงผลการใชจายงบประมาณในการประชุมติดตามผล

การดำเนินงานขององคการบรหิารสวนตำบลใหบุคลากร

ภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในกระบวนการงบปะมาณ 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

 



ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

6.กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใชอำนาจและ

การบริหารงานบุคคล 

จัดใหมีกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมใน

หนวยงาน 

สำนักปลัด 1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ แนวปฏิบัติ Dos & Don’t ให

มีความเขาใจงาย 

2.เผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ทุกคนในหนวยงาน

ทราบและถือปฏิบัติ 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

7.กลไกและมาตรการในการ

แกไขและปองกันการทุจริต 

ภายในหนวยงาน 

วิเคราะหผลการประเมิน ITA สำนักปลดั 1.วิเคราะหผลการประเมิน ITA ที่มีขอมูลรายละเอียดการ

วิเคราะหอยางนอยประกอบดวย (3ประเด็นที่จะตอง

วิเคราะห) 

   (1)วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2567 

   (2)กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  

   (3)วิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการ

ประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 

2.การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของวามอบหมาย

ใหหนวยงานใดเปนผูดำเนินและกำกับติดตามและขาดการ

กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติ

และการรายงานผล 

3.นำมาตรการและวิธีการที่จะยกระดับคาในตัวชี้วัด ดาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร การใชงบประมาณ การใช

ทรัพยสินของทางราชการ และการเปดเผยขอมูลมา

ขับเคลื่อนและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานที่

กำหนดไว 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการแจงรองเรียน

การทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ 

สำนักปลัด 1.ออกแบบสื่อประชาสัมพันธชองทางการแจงรองเรียน

การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

2.ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

 


