
 
 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข อำเภอกันทรวิชัย องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข 

------------------------- 
 

1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของหนวยงาน 

1.1 คะแนนภาพรวม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป

งบประมาณพ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข มีผลการประเมินเทากับ 98.02 คะแนน สูงกวาคา
เปาหมายท่ีเกณฑกำหนดไว ระดับผลการประเมิน ผานดเียี่ยม   
 

 
 

     
   
 
1.2 ผลคะแนนรายเครื่องมือ/รายตัวชี้วัด 

การประเมิน ITA มีการเก็บขอมูลจากเครื ่องมือการประเมิน 3 สวน รวม 10 ตัวชี ้วัด           
โดยองคการบริหารสวนตำบลศรีสุข มีผลการประเมินสรุปรายเครื่องมือและตัวชี้วัด ดังนี้  

สวนที ่ 1 : แบบวัดการรับรู ของผู ม ีส วนได สวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT แบงออกเปน 5 ตัวชี้วัด ผลคะแนนเทากับ 98.43 

สวนที ่ 2 : แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนได สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT แบงออกเปน 3 ตัวชี้วัด ผลคะแนน (1) สวนที่ผูรับบริการหรือ
ติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) ผลคะแนนเทากับ 98.15 และ (2) สวนที่ผูประเมินจัดเก็บ
ขอมูล (EIT Survey) ผลคะแนนเทากับ 98.45 

สวนที่ 3 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไว
ทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ผลคะแนนเทากับ 97.50 

 
 
 

ผลการประเมินในภาพรวม ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 



 
 

 

ตารางสรุปผลคะแนนรายเครื่องมือ/รายตัวชี้วัด 

 
 

 
 
 

    
1.3 ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข  
องคการบริหารสวนตำบลศรีสุขมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีเยี่ยมและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผล
การประเมิน ITA   ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT 
สวนที ่2 และ OIT   ที่มีคาคะแนน 95 คะแนนข้ึนไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที ่98.02 คะแนน  

1.3.1 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) องคการบริหารสวนตำบลศรีสุขไดมีการ
ดำเนินการ   ตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ และ
ตัวชี้วัดที ่5  การแกไขปญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการ

เคร่ืองมือการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาที่ 98.98 
2. การใชงบประมาณ 99.32 
3. การใชอำนาจ 99.49 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 94.70 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 99.66 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน  98.03 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.14 
8. การปรับปรุงการทำงาน 98.75 

แบบวัดการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล 95.00 
10. การปองกันการทุจริต 100.00 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ผลการประเมินรายเครื่องมือ 



 
 

 

ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ทั้งนี้ ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนา การดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

ขอ I10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และ
ควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว
หรือพวกพอง (อางอิงจาก i12) 

 
1.3.2 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบ
วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน 7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 8. การปรับปรุงการทำงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว  

1.3.3 การประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) องคการบริหารสวนตำบลศรีสุขควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ประเด็นตัวชี้วัดยอย 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
ประเด็นยอยการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับ
คะแนน ในประเด็นดังนี ้

1. ตัวชี้วัดยอย 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
1.1 ประเด็นยอย การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
1.1.1 หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลแผนการจัดซื้อจัดจางและประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ซึ่ง
เปนการดำเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

 
 
2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลศรีสุขไดนำขอคำถามจาก ITA ทั้งในสวนของ IIT, EIT Public (EP), EIT 
Survey (ES)  และ OIT มาทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปกำหนดมาตรการ/แนวทางเพื่อนำไปสูการปฏิบัติ 
จำนวน 7 ประเด็น ดังนี ้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอคำถาม คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
i1  การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

มากนอยเพียงใด 
97.44 



 
 

 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ       
อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

99.49 

i3  เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบรกิารหรือไม 100 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
o7  แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
o8  แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
o9  รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100 

จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใส        
และมีประสิทธิภาพ พบวา องคการบริหารสวนตำบลศรีสุขมีแผนการดำเนินงานและแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
เจาหนาที่ในหนวยงานใหปฏิบัติตาม แตการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแกประชาชนยังไมเปนไปตาม
ขั้นตอน     และระยะเวลาท่ีกำหนดตามคูมือหรือแนวทางการใหบริการ มีการปฏิบัตติอผูมารับบริการอยางไมเทา
เทียมกันและแมจากขอมูลอาจไมมีการรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ แตก็ควรตอง
กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐองคการบริหารสวนตำบลศรีสุขใหมีจิตสำนึกที่ดีใหแกเจาหนาที่ใน
การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต งดรับ งดให ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ ปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานและการใหบริการ  ใหมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
พรอมทั้งประชาสัมพันธแนวปฏิบัติที่ถูกตอง รวมถึงกำหนดมาตรการที่เครงครัดตอผูไมปฏิบัติตาม 
 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังนี้ 
 

ขอคำถาม คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) Public Survey 
e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 97.65 95.65 
e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 97.65 97.39 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานหรือไม 100 100 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
97.65 98.26 

 
e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 97.65 99.13 
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 100 100 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 
o11 คูมือหรือแนวทางการใหบรกิารสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100 
o12 ขอมูลสถิติการใหบรกิาร 100 
o13 E–Service 100 
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นที่เก่ียวของกับการใหบริการและระบบ E-Service พบวา 
องคการบริหารสวนตำบลศรีสุขมีคูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการชัดเจน มีการใหบริการ E-
Service   และเจาหนาที่ไมเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ แตการใหบริการแกประชาชนยัง
ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดตามคูมือหรือแนวทางการใหบริการ มีการปฏิบัติตอผูมารับบริการอยาง
ไมเทาเทียมกัน อาจมีการรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ ประชาชนยังไมเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน และประชาชนบางสวนยังไมทราบวาหนวยผูใหบริการมีระบบ 
E-Service จึงตองกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐขององคการบริหารสวนตำบลศรีสุขใหมี
จิตสำนึกที่ดีใหแกเจาหนาที่ในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวน



 
 

 

รวมในการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอนและกระบวนงานการใหบริการใหมีความโปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
และเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ E-Service ใหกับประชาชนไดรับทราบมากขึ้น 
 

 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

ขอคำถาม คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) Public Survey 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 97.56 98.26 
e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ

อยางชัดเจน 
98.05 98.26 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 97.56 99.13 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 
o1 โครงสราง 100 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100 
o3 อำนาจหนาที ่ 100 
o4 ขอมูลการติดตอ 100 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
o6 Q&A  100 

จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ พบวา องคการบริหารสวนตำบลศรีสุขมีการเผยแพรขอมูลขาวสารของภาครัฐให
ประชาชนไดรับทราบ แตชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก หรือมีการใชสื่อชองทางท่ีไมตรง           
กับผูรับบริการ ขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบยังขาดความชัดเจนเพียงพอ    
และเจ าหนาที ่ของหนวยงานไมสามารถสื ่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธ ิบายใหแกผ ู ร ับบริการ                
ไดอยางชัดเจนเพียงพอ จึงตองพัฒนาชองทางการสื่อสารและสื่อประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
พัฒนาทักษะบุคลากรใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอมูลขาวสารภาครัฐที่ตองเผยแพรใหกับประชาชน 

 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

ขอคำถาม คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 89.74 
i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ที่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว มากนอย  

เพียงใด 
98.97 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัวเปนประจำมากนอยเพียงใด 

95.38 

จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน  
ของราชการ พบวา หนวยงานในองคการบริหารสวนตำบลศรีสุขขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ ทำใหมีบุคลากรบางรายนำทรัพยสินของราชการไปใชสวนตัว รวมทั้งมีการยืมทรัพยสินไปใชอยาง
ไมถูกตอง  ตามคูมือหรือแนวทางปฏิบัติที่กำหนดไว จึงตองมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การยืมหรือใชทรัพยสินของราชการใหมีความสะดวก รวดเร็ว ไมยุงยากซับซอน และเผยแพรใหบุคลากรใน



 
 

 

หนวยงานรับทราบและนำไปปฏิบัติอยางเครงครัด รวมทั้งมีการกำชับและตรวจสอบเพื ่อปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการราชการไปใชสวนตัวอยางสม่ำเสมอ 

 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
 

ขอคำถาม คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 100 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือ

คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
98.46 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

99.49 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 0 
o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 

จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นที่ เกี ่ยวของกับกระบวนการสรางความโปรงใส            
ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พบวา องคการบริหารสวนตำบลศรีสุขมีการใชงบประมาณใชจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค การเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางใหบุคลากรในหนวยงานและ
ประชาชนทั่วไปทราบเพื่อใหเกิดความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง แตประกาศตาง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุมีบางรายการที่เผยแพรขอมูลยังไมครบถวน จึงตองมีการกำกับดูแล
การใชจายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางใหมีความโปรงใส เปนไปตามวัตถุประสงคและเปนไปตามระเบียบ/
กฎหมาย 

 

 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ขอคำถาม คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย

เพียงใด 
99.49 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 

98.97 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุแตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำป 100 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรฐั 100 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 



 
 

 

จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวของกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล พบวา องคการบริหารสวนตำบลศรีสุขมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล และมีการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อใหการบริหารงานบุคคลมีความโปรงใสและเปนธรรม แตมีผูบังคับบัญชาบางหนวยงานมี
การสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำธุระสวนตัวและกระทำการที่อาจเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ นอกจากนี้             
ในการบริหารงานบุคคลอาจมีการแทรกแซงจากผู มีอำนาจ มีการเอ้ือผลประโยชนใหกลุ มหรือพวกพอง             
หรือมีการรับสินบน จึงตองมีการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล และกำกับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางเครงครดั 
 

 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

ขอคำถาม คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ

มากนอยเพียงใด 
100 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดมากนอยเพียงใด 

100 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน
ของทาน มากนอยเพียงใด 

98.97 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหนาที ่ 100 
o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
o29 รายงานการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 100 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100 
o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100  

จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับกลไกและมาตรการในการแกไข            
และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน พบวา องคการบริหารสวนตำบลศรีสุขมีแนวทางปรับปรุงพัฒนาองคกร
เพ่ือใหเปนองคกรแหงคุณธรรมและความโปรงใสและเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในภาครัฐ มีการดำเนินงานเพ่ือให
เกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวม รวมทั้งลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มั่นใจวาการ
ดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานจะสามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได แตมีบุคลากรบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน เมื่อมีกรณีทุจริตเกิดขึ้น ผูพบเห็นจึงเพิกเฉยตอการแจงหรือมีความไมมั่นใจที่แจงขอมูลทุจริต
ดังกลาว จึงตองกำชับผูบังคับบัญชาใหเสริมสรางวินัยใหแกผูใตบังคับบัญชาเพื่อปองกันการทุจริต ปรับปรุง
มาตรการปองกันและแกไขบัญหาการทุจริตในหนวยงาน สรางความเชื่อมั่นในการจัดการขอรองเรียนเรื่องทุจริต 



 
 

 

พรอมทั้งประชาสัมพันธแนวทางที่ถูกตองใหแกบุคลากรทุกระดับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งกำกับใหมีการ
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครดั 
 
3. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

องคการบริหารสวนตำบลศรีสุขไดนำผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2567 ในประเด็นตาง ๆ มากำหนดมาตรการ/แนวทางเพื่อนำไปสู
การปฏิบัติ ดังนี ้
 

ประเด็น มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตัิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที ่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

1. การกำกับดูแล
การปฏิบัต ิงาน
ขอ งบ ุ คล าก ร
ภาครัฐองคการ
บ ร ิ ห า ร ส  ว น
ตำบลศรีสุข 

1. กำชับใหเจาหนาที่ทุกคนดำเนินการ
ใหเปนไปตามขั้นตอน/กรอบระยะเวลา  
ที่กำหนดอยางเครงครัด  
2. สงเสริมใหเจาหนาที่มีจิตสำนึกที่ดี
ในการใหบริการแกประชาชนทุกคน
อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
3. กรณีพบวาเจาหนาที ่กระทำผิด    
ใหดำเนินการตามอำนาจหนาที่โดยเร็ว 
โดยใหบ ังค ับใช มาตรการทางว ินัย 
มาตรการทางปกครอง และมาตราการ
ทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 2. ขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift 
Policy 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ “สุจริต 
โปรงใส องคการบริหารสวนตำบลศรี
สุขใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งด
ใหของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy)   

ทุกสำนัก/กอง ธ .ค.67 - 
มี.ค. 68 

  2 .  เผยแพร ประกาศฯ ให บ ุคลากร          
ในสังกัดและประชาชนรับทราบ 
3. ดำเนินกิจกรรมที ่มีว ัตถุประสงค 
เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรม
ใหเจาหนาที ่ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่

 ธ .ค.67 - 
ก.ย. 68 

 3. การปรับปรุง
กระบวนการ
ปฏิบัติงานและ
การใหบริการใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. สำรวจและร ับฟงความคิดเห็น    
จากบุคลากรในหนวยงานและผูรับบริการ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานและใหบริการ 
2. นำข อค ิดเห ็นจากการสำรวจฯ      
มาปรับปรุงคู มือการปฏิบัติงานและ
คูมือการใหบริการใหเปนปจจุบัน จัดทำ
แผนผังขั้นตอน/ระยะเวลา การปฏิบัติงาน
ของงานบริการ หรืออาจจัดทำเปนสื่อ

ทุกสำนัก/กอง ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 



 
 

 

ประเด็น มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตัิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

รูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก 
ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพร
ประชาสัมพันธหรือติดตั้งใหประชาชน
หรือผู มาร ับบริการสามารถเห ็นได
อยางชัดเจน 

(2) การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

1. การกำกับดูแล
การปฏิบัติงาน
ของบ ุคลากร
ภาครัฐองคการ
บ ร ิ ห า ร ส  ว น
ตำบลศรีสุข 

1. กำชับใหเจาหนาที่ทุกคนดำเนินการ
ใหเปนไปตามขั้นตอน/กรอบระยะเวลา  
ที่กำหนดอยางเครงครัด  
2. สงเสริมใหเจาหนาที่มีจิตสำนึกที่ดี
ในการใหบริการแกประชาชนทุกคน
อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
3. กรณีพบวาเจาหนาที ่กระทำผิด    
ใหดำเนินการตามอำนาจหนาที่โดยเร็ว 
โดยใหบ ังค ับใช มาตรการทางว ินัย 
มาตรการทางปกครอง และมาตราการ
ทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 2. การปรับปรุง
กระบวนการ
ใหบริการใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. ใหมีการสำรวจและรับฟงความคิดเห็น
ของผูรับบริการ แลวนำความคิดเห็น/
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนางาน
บริการใหดีขึ้น 
2. ปรับปรุงคูมือการใหบริการใหเปน
ปจจุบัน จัดทำแผนผังขั้นตอน/ระยะเวลา
การปฏิบัติงานของงานใหบริการ หรือ
อาจจ ัดทำเปนส ื ่อร ูปแบบตาง ๆ   เชน       
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธ 
หร ือติดตั ้ งใหผู มาร ับบริการสามารถ    
เห็นไดอยางชัดเจน 
3. พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service เพิ่มมากข้ึน 
เพื ่อลดการใชดุลพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
4. ประชาสัมพันธกมาใหบริการ E-Service 
ให ประชาชนได ทราบอย างท ั ่ วถึ ง     
ผานชองทางตาง ๆ งทั้งที่เปนทางการ
ของหนวยงาน (โปสเตอร, Facebook, 
Line และ Youtube) และชองทาง    

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 



 
 

 

ประเด็น มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตัิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ที่ไมเปนทางการผานเครือขายของ
หนวยงาน 

(3) ช องทางและ
รูปแบบการประชา-
ส ัมพ ันธ  เผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ก า ร พ ั ฒ น า
ประส ิทธ ิภาพ
การส ื ่อสารและ      
การประชาสัมพันธ 

1. พ ัฒนาเว ็บไซตของหนวยงานและ     
เพิ ่มชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร    
ใหมีหลากหลายและตรงกับกลุมเปาหมาย 
และปรับปรุงข อมูลใหเปนปจจุบัน    
อยูเสมอ 
2. พัฒนาการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
ใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เขาใจงาย 
ขอมูลมีความถูกตองและเปนปจจุบัน 
โดยใชชองทางสื ่อสารผานเครือขาย
สังคมออนไลนที่บุคคลภายนอกเขาถึง
หรือสังเกตเห็นไดงาย เชน Website, 
Facebook, Twitter, Instagram เปนตน  
3. พ ัฒนาท ักษะบ ุคลากรท ุกระดับ         
ใหมีความรู เกี ่ยวกับการสื ่อสารและ       
มคีวามเชี่ยวชาญเพ่ือใหขอมูลท่ีถูกตอง
และชัดเจนแกผูรับบริการ 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

(4) กระบวนการ
กำกับด ูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

1. การกำหนด
มาตรการการ
ยืมและการใช
ทร ัพยส ินของ
ราชการ 
 

1. ทบทวนแนวปฏิบัติการยืมและการใช
ทรัพยสินของราชการ พรอมกับเผยแพร
ผานเว็บไซตของหนวยงาน และประกาศ
ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบและ
ยึดเปนแนวทางปฏิบัติที ่ถูกตองและ    
เปนมาตรฐานความเขาใจที่ตรงกัน 
2. ปรับปรุงกระบวนการหรือขั้นตอน       
ในการย ื มและค ืนทร ัพย  ส ิ นของ
หนวยงานภายในและภายนอกใหชัดเจน 
รวมทั้งมีแบบฟอรมการขอยืมและคืน
ทรัพยสินที่เขาใจงายใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน และกำชับบุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 2 .  การกำกับ
และตรวจสอบ
การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1. จัดการอบรม/ประชุมหรือการสื่อสาร
รูปแบบอื่น ๆ เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
สรางฐานคิดในเรื่องการแยกระหวาง
ประโยชนส วนบุคคลกับประโยชน
สวนรวมโดยเฉพาะเรื ่องการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 



 
 

 

ประเด็น มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตัิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. ใหผูบังคับบัญชากำกับดูแลมิใหมี
การใชทรัพยสินของราชการในลักษณะ
เปนไปเพื่อประโยชนสวนตัว หากพบวา
ผ ู  ใต บ ั งค ั บบ ัญชากระทำการ ใด           
ในล ักษณะข างต น ให ดำเน ินการ
ปรับปรุง แกไขใหเปนไปอยางถูกตอง 

(5) กระบวนการ
สร างความโปร  งใส    
ในการใชงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจาง 

การกำกับดูแล
การใชงบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจางใหมีความ
โปรงใส 

1. เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ 
ความกาวหนาและผลการดำเนินการ
อยางสม่ำเสมอ  
2. สร างความรู ความเข าเก ี ่ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ/แผนจัดซื้อ
จัดจางประจำปใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงานและเปดโอกาสใหบุคลากร
เขามามีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจาง 
3. จัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ  
การสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือ
ขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพร   
ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ
อยางทั่วถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ  
เชน ชองทางออนไลน (Website, Line, 
Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ 
4. รายงานผลการใชจายงบประมาณ
และการดำเนินโครงการของหนวยงาน  
ในการประชุมบุคลากรของหนวยงาน
เปนรายเดือน/รายไตรมาสเพื ่อให
บุคลากรในหนวยงานรับทราบ 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1. การควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

1 .  จ ั ด ท ำ แ ผ น กา ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ .ศ .  2568  แล ะ
รายงานผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
2. เผยแพรแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และผลการดำเนินงาน
ของปที่ผานใหหนวยงานภาครัฐและ
ประชาชนรับทราบ เพ่ือสงเสริมให
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลมี
ความโปรงใส 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 



 
 

 

ประเด็น มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตัิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 2. การกำกับให
มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
เพื่อสรางจิตสำนึก
ของข  าราชการ   
ที่ด ี

1. ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตลอดจน
กฎระเบียบหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. กำชับบุคลากรในหนวยงานใหปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ขอกำหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลศรีสุข แนวทางการปฏิบัติตนของ
ขาราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน องคการบริหารสวนตำบล
ศรีสุข และขอบังคับการรักษาจริยธรรม/
จรรยาบรรณของวิชาชีพของแตละ
ตำแหนง (ถามี) 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

(7) กลไกและมาตรการ
ในการแก  ไขและ
ปองกันการท ุจริต
ภายในหนวยงาน 

1. การเสริมสราง
วินัยใหแกผู ใต- 
บ ั งค ั บบ ัญชา  
เพ ื ่ อป  อ งกั น     
การกระทำผิด
วินัย 

1. ให ผ ู บ ังค ับบัญชาปฏิบ ัติหนาท่ี      
ในการรักษาวินัยของผูใตบังคับบัญชา
ตามกฎหมายอยางเคร งคร ัด กรณี
พบว าม ีการกล าวหาหร ือพบเหตุ        
อ ันควรสงส ัยว าเจ าหน าท ี ่ของรัฐ
กระทำการหรือเกี่ยวของกับการทุจริต
ประพฤติม ิชอบ ให ดำเนินการตาม
อำนาจหนาที่โดยเร็ว โดยใหบังคับใช
มาตรการทางว ิน ัย มาตรการทาง
ปกครอง และมาตราการทางกฎหมาย
อยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
2. กำชับบุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ใหมี
ประส ิทธ ิภาพและยึดถ ือมาตรฐาน    
ทางจริยธรรมเปนหลักในการปฏิบัติงาน 
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 2. การปองกัน
และแกไขปญหา
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

1. นำผลการวิเคราะหผลการประเมิน 
ITA ของปที่ผานมา มากำหนดเปน
มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน แลวนำไปใชใน
การปรับปรุงการทำงานและประกาศ
ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
2. สรางระบบใหความคุ มครองและ
ร ักษาความลับของผู แจ งขอมูลหรือ
รองเรียนกรณีมีการทุจริตภายในหนวยงาน  
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