
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

ประจำป พ.ศ.2567 

 

 

 
 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข 

อำเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่การจัดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ.2567 

 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ              
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

การขออนุญาต
สิ่งปลูกสรางใน
พ้ืนที่ 

การย่ืนคำขออนุญาตไมเปนไปตาม 
รอบระยะเวลาที่กำหนดไวอาจมี
การเรียกรับผลประโยชนเพ่ือความ 
รวดเร็ว 

ปานกลาง จัดทำมาตรฐานการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในการ 
ตรวจสอบเอกสารและการใหบริการ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไมมีเรื่องรองเรียน กองชาง 

การชวยเหลือ
หรืออำนวย

ความสะดวกใน
การรับบริการ 

เจาหนาที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ
ในการอำนวยความสะดวกการ
ใหบริการโดยมีการเรียกรับสินบน 
เปนการตอบแทนในการบริการที่รวดเร็ว 

สูง - จัดทำมาตรการปองกันการขัดกัน 
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
- เสริมสรางจิตสำนึก คุณธรรม 
และจริยธรรมใหกับเจาหนาที่ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไมมีเรื่องรองเรียน สำนักปลัด 

การเอ้ือประโยชน 
การจัดซื้อจัดจาง
การจัดหาพัสด ุ

- การเรียกรับผลประดยชนจากการ 
จัดซื้อจัดจาง 
- เอ้ือผลประโยชนจากความสัมพันธ 
ทางเครือญาติ 

ปานกลาง - ประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจาง 
เชนทางเว็บไซตหนวยงาน หนังสือ 
สงประชาสัมพันธ เสียงตามสาย 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ  
ตามพรบ.การจัดซื้อจัดจางตามการ 
บริหารพัสดุ พ.ศ.2560 ใหปฏิบัต ิ
หนาที่ดวยความเปนธรรม 
- รายงานผลการดำเนินการดาน 
การจัดซื้อจัดจางผานเว็บไซต 
หนวยงาน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทำรางขอบเขต
งานหรือรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จัดซื้อจัดจาง 
- หัวหนาหนวยงานมีการกำกับ ควบคุม 
ดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานใหเปนปามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัด 
- เจาหนาที่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการ
ทำงานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กองคลัง 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่การจัดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ.2567 

 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ              
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

จางการสรรหา
พนักงาน 

มีการรับบุคคลที่เปนเครือญาติหรือ 
บุคคลที่ตนเองไดรับผลประโยชน
เขามาทำงานในหนวยงานของ
ตนเอง ซึ่งบุคคลท่ีเขามาทำงานอาจ
มีคุณสมบัติไมเหมาะสมหรือ
ครบถวนในการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง จัดทำมาตรการการเปดเผยขอมูล 
การดำเนินการประกาศเผยแพร 
การรับสมัครและดำเนินการ 
คัดเลือกอยางเปนธรรมโดยการ 
แตงตั้งคณะกรรมการแตละดาน 
อยางโปรงใสและตรวจสอบได 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- หัวหนาหนวยงานมีการกำกับ ควบคุม 
ดูแลตรวสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอ
กฎหมายอยางเครงครัด 
-เจานาที่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการ
ทำงานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สำนักปลัด 

 

หนวยงานผูรายงาน งานนิติการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข 

 


