
ผลการดำเนนิการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
เมื่อวันที่ 9  มกราคม 2568  องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข ไดจัดประชุมประจำเดือน มกราคม 

2568   ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลศรีสุข โดยนายไพบูรณ เหลาเคน นายกองคการบริหารสวน

ตำบลศรีสุข  ไดเปนประธานการประชุมผูบริหารบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลศรีสุข เพ่ือติดตามเรงรัดให

ปฏิบัติงานเพื่อแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น และสั่งการใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง เจาหนาที่ ทุก

คนตองปฏิบัติตามคานิยมและวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามแนวทางการปฏิบัติ Dos & 

Don'ts  ที่คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดกำหนดขึ้น เพื่อใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกำหนดขอควรกระทำ Dos และ ขอไมควรกระทำ Don'ts ทั้งใน

สวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่ ขององคการบริหารสวนตำบลศรีสุข มี

ความเขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที ่ไดอยางเหมาะสม ดำรงตนเปน

แบบอยางที่ดีงาม  โดยผูชวยเลขานุการคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมฯ ไดแจกแนวทางปฏิบัติใหกับทุกคน

ไดรับทราบ โดยมีพนักงานเขารวมประชุม 45 คน  

 



 


