
เมื่อวันที่ 5  มกราคม 2567  องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข ไดจัดประชุมประจำเดือน มกราคม 2567         
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลศรีสุข โดยนายไพบูรณ เหลาเคน นายกองคการบริหารสวนตำบลศรีสุข ได
เปนประธานการประชุมผูบริหารบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลศรีสุข เพื่อติดตามเรงรัดใหปฏิบัติงานเพ่ือ
แกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น และไดกำชับใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง เจาหนาท่ี ทุกคนตองปฏิบัติ
ตามคานิยมและวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts ที่
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดกำหนดขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกำหนดขอควรกระทำ Dos และ ขอไมควรกระทำ Don'ts ทั้งในสวนของจริยธรรม
หลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่ ขององคการบริหารสวนตำบลศรีสุข มีความเขาใจใน
ประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม โดย
ไดแจกแนวทางปฏิบัติใหกับทุกคนไดรับทราบ โดยมีพนักงานเขารวมประชุม 45 คน  
 

 



 
 

 


