
วันที่ 23 มีนาคม 2566 นายไพบูรณ   เหลาเคน นายกองคการบริหารสวนตำบลศรีสุข  เปนประธานการประชุม 

ขับเคลื่อนและติดตามงานตามที่ไดรับมอบหมาย และภารกิจสำคัญขององคการบริหารสวนตำบลศรีสุข  ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผูเขารวมประชุมประกอบดวย รองนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีสุข  ทั้ง 2 

ทาน เลขานุการนายกนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีสุข  หัวหนาสำนักปลัดและผูอำนวยการกองทุกกอง พรอม

ทั้งเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ สำหรับประเด็นเกี่ยวกับ การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นายกองคการบริหารสวนตำบล     

ศรีสุข  ไดเนนย้ำในการสรางจิตสำนึกและวัฒนธรรม องคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข  เกิดความตระหนัก ในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใส โดยที่ผานมา

องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข  ไดการประกาศเจตนารมณ เรื ่อง “สุจริต โปรงใส” และ “นโยบายไมรับ

ของขวัญ” ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ “No Gift Policy” หัวหนาสวนราชการทุกคนจะตองนำไป

ขับเคลื่อนใหเกิดเปนรูปธรรมเพื่อใหประชาชนไดรับ การบริการที่เปนธรรมและโปรงใส และเปนการยกระดับ

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข อีกทางหนึ่ง 

 

 
 

 



 
 

 



 
 

 


